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Was ist ESG?

Business Summit 2023

• Biodiversität
• Ressourcen und Abfall
• Umweltschutz
• Ökologische Chancen
• Umwelt-Compliance
• Energiemanagement
• THG-Emissionen
• Abfall- und Gefahren-Management
• Klimarisiko und Klimawandel
• Wassermanagement

• Arbeitsbedingungen und -standards
• Gesellschaftliches Engagement
• Menschenrechte
• Arbeitssicherheit und -bedingungen
• Vielfalt
• Inklusion
• Produktverantwortung
• Unternehmensphilanthropie
• Produktmanagement und –qualität
• Einbindung von Lieferanten

• Unternehmensethik
• Rechenschaftspflicht des Vorstands
• Aktionärsrechte
• Geschäftstransparenz
• Compliance-Verhalten des Unternehmens
• Governance-Zertifizierung
• Geschäftliche Resilienz und Stabilität
• Partnerschaften
• Anti-Korruption, -Bestechung, -Geldwäsche
• Menschenrechte
• Risiko- und Reputationsmanagement

E
wie Environment

S
wie Social

G
wie Governance



Der Markt im Wandel
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Health und Lifestyle / Work-Life-Balance

Globalisierung und Nachhaltigkeit

Wichtige Treiber sind

Diversität und Inklusion

Future Work

Internet der Dinge 



Was passiert in der Schweiz?
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• Unternehmen des öffentlichen 
Interesses

• Mit über 500 FTEs
• Bilanzsumme über CHF 20 Mio

ODER
• Umsatzerlös von über CHF 40 Mio. 

(inkl. kontrollierte Beteiligungen)

Gegenvorschlag (OR964ff)



EU verschärft Gesetze – auch KMUs sind betroffen
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• Börsenkotierte 
Unternehmen

• > 500 Mitarbeitende
• Bereits verpflichtet zu 

einer nichtfinanziellen 
Berichtserstattung

Ab 01.01.2024

• Alle grossen 
Kapitalgesellschaften mit
• > 250 Mitarbeitenden
• Bilanzsumme >20 Mio.
• Umsatzerlös >40 Mio. 

Ab 01.01.2025

• Alle kleinen und mittleren 
Unternehmen mit
• > 10 Mitarbeitenden
• Bilanzsumme > 350k 
• Umsatzerlös > 700k

Ab 01.01.2026

• Ausweitung der 
Berichtspflicht der 
EU-Taxonomie
• 4 weitere KPIs müssen 

in die Berichts-
erstattung fliessen

Ab 01.01.2023

Weitere Verschärfungen der 
Berichtserstattung sind 
möglich

Zukunft



Jetzt für später gerüstet sein!
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RECORD
(laufend)

Preparation

Communication

Enrichment

PublishingKPIs Supplier

Actions Progress

Review (KvP)

ACT
(1 x jährlich)

REPORT
(1 x jährlich)

PLAN
(1 x jährlich / initial)

ACTDOPLAN CHECK



Praxisbeispiel

Firmenprofil:

• Kleine Firma (45 Mitarbeitende)

• IT-Branche

• Fokus auf Service

• Keine Produktion

• Keine vorherigen Berührungspunkte 
mit ESG

• Know-how im Bereich ESG limitiert

• Anfragen von Stakeholdern vorhanden

• Benötigten einen ESG-Bericht

Business Summit 2023

Was wurde umgesetzt:

• Festlegung Metriken – pragmatischer 
Ansatz

• Auswahl Massnahmen

• Zusammenstellung eines Excels für 
Datensammlung

• Definition Governance für ESG innerhalb 
der Firma

• Firma konnte Verbesserungspotentiale 
aufdecken



Mehrwert mit der Aveniq
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Ordnen Sie rasch Ihre aktuelle 
Situation ein und identifizieren 
Sie Handlungsfelder

Assessment

Verwenden Sie unseren «Swiss 
Finish» von internationalen 
Standards als Quick-Starter

Swiss Finish

Von der Berichterstattung zur 
Steuerung

Adoption & 
Change Management

Schnellere Wertschöpfung durch einen pragmatischen und 
holistischen Ansatz von Aveniq



Danke! Fragen
und Diskussion.
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