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Personaldienstleister & Aveniq – eine partnerschaftliche, respektvolle & trans-

parenten Zusammenarbeit  

Personaldienstleister – Voraussetzungen für eine Zusammenarbeit 

- Sie verfügen über eine gültige Betriebsbewilligung des kantonalen Arbeitsamtes 

gemäss Arbeitsvermittlungsgesetz (AVG) und Arbeitsvermittlungsverordnung 

(AVV) für Arbeitsvermittlung. 

- Wenn Sie sich im Ausland befinden, benötigen Sie gültige Bewilligung des Staats-

sekretariats für Wirtschaft (SECO). 

- Sie sind spezialisiert auf IT- /SAP-Profile. 

- Sie stellen uns ausschliesslich deutschsprechende Kandidaten vor, da sich unsere 

Kundschaft in der Deutschschweiz befindet. 

Sie möchten mit uns zusammenarbeiten?  

- Bitte füllen Sie unseren Fragebogen aus und beantragen so ein Zugang zum Ver-

mittler-Portal. Wir werden den Antrag gerne prüfen und bei entsprechender Quali-

fikation erhalten Sie von uns Ihre Zugangsdaten. Wenn Frage 1 und 5 mit «nein» 

beantwortet wird, ergibt eine Zusammenarbeit leider keinen Sinn.  

- Pro Personaldienstleister vergeben wir ein Login, das dann von allen Mitarbeiten-

den der Personalagentur genutzt werden kann. 

Wir rekrutieren bereits gemeinsam? 

- Wir berücksichtigen nur vollständig Dossiers, das heisst inkl. Zeugnisse, Diplome 

& Zertifikate. 

- Bitte laden Sie Dossiers ausschliesslich über das Vermittler-Portal hoch. Dossiers, 

die nicht über das Vermittler-Login hochgeladen werden, werten wir als Direktbe-

werbung, womit der Anspruch auf das Vermittlungshonorar entfällt. 

- Transparenz ist uns ein wichtiges Anliegen: Wir halten Sie stets über den Rekru-

tierungsprozess auf dem Laufenden. Bitte hinterlegen Sie bei den Kontaktdaten 

die des Bewerbers. Bei einer Kontaktaufnahme halten wir den Personaldienstleis-

ter im Loop und stimmen uns mit Ihnen ab. 

- Gerne stehen wir Ihnen telefonisch für Rückfragen zu unseren offenen Positionen 

zu Verfügung. 

Wann beenden wir eine Zusammenarbeit? 

- Wenn Sie versuchen Aveniq-Mitarbeitende abzuwerben. 

- Uns wiederholt unpassende Dossiers senden, die nicht zu unseren Stellenprofilen 

passen. 

- Wiederholt die Angaben aus dem Dossier sich nicht mit den Aussagen des Bewer-

bers decken. 

- Wir von Ihnen über einen längeren Zeitraum keine Dossiers erhalten. 

Bitte beachten Sie, dass Sie mit dem Senden des Formulars automatisch unsere AGB ak-

zeptiere. 


